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Nagykunsagért Vidékfejlesztési Egyesiilet

ALAPSZABALY

Preambulum

A jelen alapszabalyt elfogadd tagok a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény
(Ptk), az egyesiilési jogrdl, a kézhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikdésérdl
és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: Ectv.) szabdlyaira
tekintettel létrehoztdk a Nagykunsagért Vidékfejlesztési Egyesiiletet (tovabbiakban:
Egyesiilet), melynek céljat, mikdodési kereteit ezen alapszabalyban hatarozzak meg.

L fejezet
Altalinos rendelkezések
1.§.
(1) Az Egyesiilet neve: Nagykunsagért Vidékfejlesztési Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet).

(2) Az Egyesiilet székhelye: 5411 Kétpd, Almasy tér 1.
levelezési cime: 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos ut 1.

Fioktelepe: 5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos ut 1.

(3) Az Egyesiilet bélyegzdjének lenyomata:

(4) Az Egyesiilet milkddése kiterjed az orszég egész tertiiletére.

(5) Jellege: az Egyesiilet 6nkormanyzati elven miikddd, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6,
tagjaibol 6nként alakult szervezet, 6nallo jogi személy.

(6) Az Egyesiilet képviseldje: az Egyesiilet elnoke. Akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére
kijeldlt tisztségviseld az Alelnok.

Az Egyesiilet célja, tevékenységei

2. 8.
(1) Az Egyesiilet célja:
a) Az Egyesiilet célja Kistérségi Innovativ egylittmiikodési forma és modszer
kifejlesztése, gyakorlati alkalmazasa, megvaldsitisa a LEADER Program
értékrendszere szerint.



b) Integralt, a helyi adottsagokra €piild ujszerti megoldésokat magukba foglald stratégidk
/ akcid tervek kidolgozasa és megvalositasuk koordinaldsa, amelyek biztositjak a
térség fenntarthat6 fejlédését.

- Az egyéni és kozdsségi munkapiaci-, tdrsadalmi-, nemzetk6zi (re)integracio, az
érdekérvényesités, a tarsadalmi és teriileti hatranyok enyhitésének elésegitése.

(2) A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

- az érintett teriiletre vonatkozo tanulményok készitése,

- a terliletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozo tdjékoztatasra iranyuld
intézkedések,

- a helyi fejlesztési terv elOkészitésében és végrehajtasaban kdzremitk6do
személyzet képzése,

- promocids rendezvények és vezetéképzés,

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

- j6l azonositott, szubregiondlis vidéki teriiletekre irdnyulé teriiletalapi helyi
fejlesztési stratégiak kidolgozésa, multiszektordlis tervezése és végrehajtisa a
helyi gazdasdg kiilonbdzb &gazatainak szerepléi és projektjei kozotti
kélesdnhatason alapulva,

- helyi kéz- és maganszférabeli partnerség kialakitasa,

- ahelyi fejlesztési stratégiak megvalositasara vonatkozo dontéshozatal.

- az [Egyesiilet miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és
tevékenységek,

- ahelyi fejlesztési terv / stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa,

- részvétel a belfoldi — és europai halozatok talalkozdin,

- a Szervezeti és Miukodési Szabdlyzatban meghatarozott animacids €s
halézatépitési (networking) feladatok teljesitése,

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre / Stratégidra vonatkozo6 informacidszolgaltatas,

- az emberi er6forrdsok fejlesztése a helyi egylittmiikodés é€s partnerség
elosegitése érdekében, konfliktuskezelés,

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv / Stratégia megvalositasat célzoé projektek
vonatkozasdban a tobb szektorra kiterjedd egylittmiikodések Oszténzése €s
tamogatasa,

- az Egyesiilet tevékenységének népszerisitése,

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv / Stratégia megvaldsitdsaban részt vevo partnerek
képzése,

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv / Stratégia
végrehajtasa érdekében,

- az érintett teriiletekre vonatkozd tanulmanyok készitése,

- az Egyesiilet képviselete kiilonbozo tanacskozasokon €s eseményeken.



(3) Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében egyiittmikddik az Agrdrminisztérium
Iranyit6 Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint az Allamkincstar illetékes

szervezeti egységeivel.

Vidékfejlesztési Programban definidlt Helyi Akcio Csoport feladatok:

a helyi szereplok fejlesztési és végrehajtdsi kapacitisinak kiépitése, beleértve a
projektirdnyitdsi képességeik fejlesztését is,

a hdtranyos megkiilonboztetésektol mentes és dtlithato kivdlasztdsi eljards és
objektiv kritériumok kidolgozdsa a pdlydzatok kivdlasztisdhoz, amelyek elkeriilik az
osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy helyettesité' hatdst, ugyanakkor biztositjdk,
hogy a kivilasztdsi dontések sordn a szavazatok legaldbb 50 %-dt dllami vagy
dnkormdnyzati koltségvetési gazddlkodo szervnek nem mindsiilé partnerek adjik.
Irdsos kivdlasztisi eljdrds nem folytathato,

a pdlydzatok kivilasztisa sordn a kivdlasztdsi kritériumok osszedllitdsa és sulyozdsa
altal dssthang biztositisa a kozdsségvezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a
tdimogatds sziikségességének (a pdlydzd ennek hidnydban nem lenne képes
megvaldsitani a projektet) mérlegelése,

palydzati felhivdsok vagy folyamatban lévd projektbenyjtdsi eljdrds elokészitése és
kozzététele, beleértve a kividlasztisi kritériumok meghatdrozdsdt és sulyozdsdt —
megfeleld idotartam biztositasdval,

timogatdsi kérelmek befogaddsa és értékelése,

pdlydzatok kivdlasztdsa és a tdmogatds osszegének rogzitése, tovdbbd a jévihagyds
elott a javaslatok benyijtisa a Kifizetési Ugynikséghez a timogathatdsig végss
ellendrzése céljabol,

a kozosségvezerelt Helyi Fejlesztési Stratégia és a tdmogatott miiveletek
végrehajtisinak monitoringja, és az adott stratégiihoz kapcsolodé egyedi értékelési
tevékenységek — fiiggetlen szerepld dltali — végrehajtisa.

(4) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el.

(5) Az Egyesiilet céljanak, tevékenységének megvaldsitasat szolgald eszkdzok:

a) Az Egyesiilet céljat, tevékenységét kiilondsen a kdvetkezd eszkozokkel valdsitja

meg:

- tandcsadas nyujtasa és kdzvetitése,

- szakmai kozrem(kodés biztositasa mikodési és fejlesztési projektekben és
folyamatokban,

- szerepvallalds az innovativ szakmai el6irdasok fejlesztésében  és
népszerusitésében,

- kozOsségi tudatformalas erbsitése, szakmai egylittmikddésekben vald
részvétel, ezek kezdeményezése, megvalositasa,

- kozosségi és egyéni érdekérvényesités ellatasa.

b) A célok megvaldsitasdhoz szakmai feladatokat és a célszerinti foglalkoztatds kirébe
tartozo érdekérvényesitést végez.



c) Tevékenysége soran palyazatokat, dijakat hirdethet meg, palyazatokon vehet részt,
egylittmikodhet olyan hazai- €s nemzetkézi kezdeményezésekkel, kozosségekkel,
amelyek tevékenysége az Egyesiilet alapszabalyaval 6sszeegyeztethetd.

(6) Az Egyesiilet alabbi tevékenységeket végzi

a. tarsadalmi-, gazdasagi-, és szocidlis helyzet feltérképezése,

b. helyi-, térségi-, megyei- €s orszagos érdek egyeztetése,

c. a térség gazdasagi teljesitoképességének novelése, az életmindség €s gazdalkodas
feltételeinek javitasa,

d. kulturalis tevékenység,

e. természetvédelem, dllatvédelem,

f. kornyezetvédelem,

g. a térség fejlodésében érdekelt onkormanyzatok, gazdilkodd szervezetek, civil
szervezetek, természetes- és jogi személyek fejlesztési elképzeléseinek projektté vald

formalasa,

ol -

hétranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,
emberi- €s dllampolgari jogok védelme,

j. a magyarorszagi nemzeti- és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tali

magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

k. a munkaerGpiacon a hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elosegitése, ide értve a munkaer6 kdlcsonzést is,

. euroatlanti integracio eldsegitése.

(7) A (2) pontban meghatarozott célok elérése érdekében — a fentieken kiviil —, az alabbi
tertileteken kivan tevékenységet kifejteni:

kulturalis tevékenység,

szabadidds- és hobbi tevékenység,

oktatasi tevékenység,

szocialis tevékenység,

kérnyezetvédelmi tevékenyseg,
telepiilésfejlesztési tevékenység,

jogvédo tevékenység,

nemzetkdzi tevékenység,

szakmai-, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység,
egyéb tevékenység.

Az egyéb tevékenység alatt értendo kiilondsen:

- A vidéki

terlileteken torténé valtozdsok tamogatdsa a gazdalkodasi

tevékenységek nem mezodgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa
és a nem mezoégazdasagi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas eldsegitése, az
alapszolgaltatasok javitdsa, beleértve az informdciés és kommunikacids
technologidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki tertileteket vonzobba tévo
beruhdzasok végrehajtasa révén a gazdasagi €s tarsadalmi visszaesés €s a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditdsa érdekében.
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- Vidéki gazdasagra vonatkoz6 egyéb, helyi kezdeményezésen alapulod
intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossdgra irdnyuld
intézkedések kozotti teriileti koherenciat és szinergiat megerdsiteni a helyi
stratégiakon keresztiil.

(8) Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palydzathoz kotheti. A palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, melyekbol — az eset Gsszes koriilményeinek mérlegelésével —
megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van.

(9) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fiiggetlen, és azoknak anyagi
timogatast nem nyujthat, és nem fogadhat el.

IL. fejezet

A tagsigi jogviszony keletkezése, a tagok jogai és kotelezettségei, valamint a tagsagi
jogviszony megsziinése

Az Egyesiilet tagjai
3.8:

Az Egyesiilet tagja lehet minden természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasag, énkormanyzat, és civil szervezet.

4.§.

Az Egyesiilet tagjait — a tagsagi jogviszonybdl eredd — a jogszabélyban, €s az Alapszabalyban
megallapitott jogok illetik, és kitelezettségek terhelik.

5.8.

(1) Az Egyesiiletbe tagként az vehetd fel, aki kérelmében kifejezésre juttatja, hogy az
Egyesiilet Alapszabalyat magara nézve koételezdnek ismeri el, kotelezettséget vallal az
Egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében torténd kézremiikodésre, és az egyszeri 20.000,-
Ft osszegii belépési dijat — a tagfelvételét elbirdlo kozgyiilés megnyitdsdaig — megfizeti,
kérelméhez csatolja az aldirt belépési nyilatkozatdt, és két egyesiileti tag irdsos ajanldsdt
valamint az tzleti valamint civil szférahoz tartozo jelentkez6 esetében nyilatkozik arrdl, hogy
nem 4ll cs6d-, felszamolasi-, kényszertoriési-eljards vagy végelszamolas alatt — amennyiben
ezen kritérium eselében értelmezhetd — és nincs 90 napon tul lejért esedékes koztartozasa, mig
a kozszférdhoz tartozo jelentkezd esetében a kiztartozds mentességen tul nyilatkozik arrdl,
hogy nem dll addssdagrendezési eljdrds hatdlya alatt..



(2) Az Egyesiiletbe tagként jelentkez$ kérelmét az Egyesiilet Elntkének nytjtja be.
Felvételérol az Elnok eléterjesztése alapjan a Kozgy(ilés dont a kérelem benytijtasat kovetSen
a soron kovetkezd elnokségi tilésen abban az esetben, ha a kérelem benyijtdsdra a soron
kovetkezd gyiilést osszehivé meghivé tagok részére torténd megkiildését megel6zé napig keriil
benyijtdsra. Ezt kovetden benyijtott kérelem esetében az Elndk jogosult a mdr osszehivott
gyiilést kovetd kozgyiilésen eldterjeszteni.

(3) A Kozgylilés a tagfelvétel targydban hozott hatdrozatat ajanlott tértivevényes levéllel,
vagy {rasban az atvételt igazolhaté modon a dontéshozataltol szamitott 8 napon beliil kozli az
érintettel.

(4) Amennyiben a Kozgylilés a jelentkezét elutasitja, a Kozgyiilés hatdrozatdval szemben,
annak kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil az illetékes Torvényszékhez lehet
fellebbezéssel €lni.

(5) A tagsagi viszony a Kozgytilés hatdrozathozatalanak napjaval kezdddik, illetve birdsagi
jogorvoslat benyljtisa esetén, ha a Birdsag a Kozgyllés altali elutasité hatirozatot nem
hagyja helyben a bir6sagi dontéshozatal napjan. Amennyiben a tagfelvételi kérelmet benyiijto
a kérelmét elbiralé kozgyiilésen jelen van és kérelme pozitiv elbirdldst nyer, ez esetben
tagsagi jogviszonya — a kizgyiilés dontésérdl valo tudomdsszerzéstdl kezdédben — mdr a
gyiilés hdtralévd idejében is élnek.

(6) A természetes személy tag tagsdgi jogait személyesen, illetve akadélyoztatisa esetén
képviseldje utjan gyakorolhatja.

(7) A jogi személyt a maés jogszabalyban meghatérozott képviseleti joggal felruhazott
természetes személy képviseli, az egyesiilet szerveinek munkdajaban. Tobb rermészetes illetve
jogi személyt egy természetes személy is képviselhet, ez esetben dontéshozatalnal természetes
szemé€ly altal a képviselt rermészetes illetve jogi személyek szamat kell figyelembe venni.

(8) Jogi személy keépviseletére jogosult személy az altala képviselt jogi személlyel
foglalkoztatasi, vagy mdas egyéb jogviszonyban all6 személynek, vagy az egyesiilet mas
tagjdnak is adhat meghatalmazast, hogy nevében az egyesiilet munkajiban — igy kiilénosen a
kozgytlésen, elnokségi iilésen — részt vegyen.

Az Egyesiilet taglétszamanak megdillapitdsa
6.§.

Az Egyesiilet taglétszdmat a jelentkezOk és a lehetdségek Osszhangjat megteremtve a
Kozgyllés allapitja meg, azzal, hogy a térvényi eléirasoknak megfeleléen, legalabb 10 £5.

A tagok jogai
7.§.

(1) Az egyesiilet tagja jogosult:



a./ az egyesiilet tevékenységében részt venni

b./ az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni

c./ a kozgytlésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgytilés rendjének megfeleléen
felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

d./ az egyesiilet irataiba betekintetni

e./ arra, hogy az egyesiilet tisztségviseldjévé véalasszak, amennyiben vele szemben
jogszabélyban meghatarozott kizar6 ok nem all fenn

f./ a testiileti szervek vezetditdl, tisztségviseloktdl tajekoztatast kérhet

(2) A tag a kozgytilésen a szavazati jogat meghatalmazott képviseldje utjan is gyakorolhatja
az Alapszabaly 5.§-aban részletezett tagsagi jogok gyakorlasdra vonatkozo szabalyok szerint.
A képvisel6 részére adott meghatalmazast teljes bizonyito ereji maganokirati forméban irasba
kell foglalni és azt a kozgyilés levezet elntkének a kozgyilés kezdetén — annak megnyitdsdt
megeldzden — atadni. A kozgyiilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenlé szavazattal
rendelkezik.

(3) A tagsdgi jogok forgalomképtelenek, nem oriokiolhetdek.

(4) Az Egyesiiletben azonos jogok és kitelezettségek illetik illetve terhelik az Egyesiilet alapité
valamint ujonnan belépet tagokat.

A tagok kotelezettségei

8.§.
A tagok kotelezettségei

(1) Az egyesiilet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat €s az egyesiilet tevékenységét.
b./Kételes a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozo6 szervek hatarozatainak rea vonatkozo
el6irasait, rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kvetd 8 napon beliil az elnokséghez bejelenteni.

(2) A tag kiteles az évente egy dsszegben esedékes — készpénzbefizetés utjdn az Egyesiilet
hazipénztdrdba illetve az Egyesiilet bankszdmlidjdra torténd dtutalds iitjdn teljesitendd —
30.000,-Ft osszegii tagdijat eldre, legkésdbb a targyév marcius 31. napjdig megfizetni.

A tagsagi jogviszony megsziinése

9.§.
A tagségi viszony megsziinik:
a) atag kilépésével,
b) a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondésaval,
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¢) atag kizarasaval,
d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

10. §.

A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet elntkségéhez cimzett frasbeli nyilatkozatdval
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatdnak az
elngkséghez torténd megérkezése napjan szlinik meg.

11. §.

Az Elnokség torli a nyilvantartasbol azt a tagot:

a) aki meghalt azzal, hogy a tagsagi viszonya a halal napjan sziinik meg,

b) amely jogutod nélkiil megsziint, a tagsagi viszonya a megsziinésének napjan
sziinik meg,

c) aki kilépett azzal, hogy a tagsagi viszony a kilépés napjan szlinik meg

d) aki a tagdijfizetési hataridd lejdrtat koveté hdarom hdnapon beliil nem tesz

eleget tagdijfizetési elmaraddsanak. Az ekként torolt tag utdbb nem kérheti

tagfelvételet.

A torlés targyaban hozott elnckségi dontés — az eldzd bekezdés d) pontja kivételével —
deklarativ aktus.

12. §.

(1) Tordini kell azt a tagot, aki a 8.§ (2) bekezdésben részletezett hatdridd lejartdtdl szdmitort
hdrom honapig tagdijfizetési kotelezettségének, az Elndkség dital tértivevényes killdeményben vagy
irdsban, az dtvételt igazolhato modon kézili felszolitas ellenére sem lesz eleget, a felszolitdsnak
tartalmaznia kell e jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetést.

A torlés targyaban hozott hatdrozatot elsd fokon az Elndkség hozza meg.

A torlés targydaban hozott valamennyi hatdrozatot az érintettel tértivevényes kiildeményben vagy
irdsban, az atvételt igazolhaté mddon kell kozdini.

Az Elnékség dltali t6ri6 hatdrozattal szemben az érintett, a kiziést kovetd tizendt napon beliil irdsban
az Egyestilet Kézgyiiléséhez fellebbezéssel élhet.

A Kozgyiilés dltali torld hatdrozattal szemben az érintett, a kozlést kovetd harminc napon beliil az
illetékes torvényszékhez fordulhat jogorvoslatért torvénysértés esetén.

2) Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai
koziil azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgy(ilés hatrozatat sulyosan
vagy ismételten sérté magatartast tanuisit.



A kizarasi eljarast barmely egyesiileti szerv vagy vezetd tisztségviseld kezdeményezésére az
elndkség folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az elndkség tilésére igazolhaté moédon meg
kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerli meghivdsa ellenére torténd
tavolmaraddsa az iilés megtartdsat €s a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az {ilésen
biztositani kell szamara a védekezési lehetOséget. Az lilésen a tag képviselovel is
képviseltetheti magét. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizérds alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetoségrol vald tajékoztatast. Az elndkség a
kizarasrdl szolo hatarozatot a tagkizarasi eljaras meginduldsatol szamitott 30 napon beliil
meghozza és 8 napon beliil igazolhaté moédon kézli az érintett taggal.

A kizért tag a kizérast kimondoé elséfokn elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott
15 napon beliill az egyesiilet kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését
kovetden az elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili idépontra dssze kell
hivnia a rendkiviili kdzgytlést. A kozgylilés nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel dont.
A kozgyllés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irasban,
igazolhaté modon is kozli az érintett taggal.

(3) Sem a tag — tagdijelmaradds okdn inditott — torlésére, sem pedig a kizdrdsdra iranyulo

elndkségi eljdrdsban nem vehet részt az az elndkségi tag, akinek a Ptk 8:1.$-a szerinti kizeli
hozzdtartozoja az eljdrds ald vont személy.

I1I. fejezet

Az Egyesiilet szervei
13, &
Az Egyesiilet szervei:
a. Kozgytlés
b. Elnokség
c. Feliigyel6 Bizottsag
d. Munkaszervezet
Kozgyiilés
14. §.

(1) Az Egyesiilet legfébb dontéshozd szerve az Osszes tag kozdsségébdl allo Kozgyiilés,
amely k6z-, izleti-, és civil szférat képviseld tagokbdl 4ll.

(2) Az Egyesiilet sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Kozgytlést tart. Ezen
kiviil Ossze kell hivni a kozgylilést a tagsdg egyharmadanak kérésére az ok és cél
megjelolésével, valamint, ha a tisztségviselok barmelyike sziikségesnek tartja, tovabba ha
Birésag elrendeli. A rendkivili kézgytlést 30 napon beliil kell dsszehivni, Gsszehivasara a
rendes kozgytlésre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

Kdtelezd tovabba a kozgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
10



a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

¢) az egyesiilel céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az ezen okok bdrmelyike miatt dsszehivott kozgytilésen a tagok kitelesek az dsszehivdsra okot
ado kériilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni.

(3) A kozgylilést az Egyesiilet Elndke irasbeli meghivoval, a hely és id6pont feltiintetésével,
valamint a targysorozat megjelolésével akként hivja 9ssze, hogy a meghivok elkiildése (postai
uton vagy elektronikus tuton) és a kozgyllés idépontja kozott legalabb 8 nap elteljen.
Elektronikus iton torténd kézbesitést az Elnok csak abban az esetben vdlaszthat, ha a tag
ahhoz elézetesen irdsbeli nyilatkozatban hozzdajdrult elektronikus elérhetdsége megadasaval.
Ez esetben a tag feleldssége az dltala megadott elérhetoség aktiv dllapota. A meghivoban fel
kell tiintetni hatdrozatképtelenség esetén a megismételt kozgyiilés iddpontjat és annak helyszinét,
valamint arra torténd utaldst, hogy a megismételt kozgyiilés a megjelentek szdmdra tekintet nélkiil
hatdrozatképes.

(4) A kozgyilés nem nyilvanos, azon a tagokon és az ligyvezetésen kivil a kozgyiilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgyiilés hatérozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé személyek vehetnek részt.

(5) A kozgytlési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétol szamitott 8 napon beliil a tagok
és az Egyesiilet szervei a kozgylilést Osszehivo szervtdl vagy személytél a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a
kozgylilést Gsszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrél a kozgyllést 6sszehivd szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgylilés a napirend elfogaddsirdl sz6lo hatarozat meghozataldt megel6zéen kiilén dont a
napirend kiegészitésének targyaban.
15. §.

(1) A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele, tehat 50% + 1 6
személyesen vagy meghatalmazott tjan jelen van. Az eredeti kdzgytlésre szo6l6 meghivoban
a tagokat tajékoztatni kell tavolmaradasuk kovetkezményeirdl (megismételt kozgytilés
Osszehivasa).

(2) A megismételt kozgylilést az eredeti — hatdrozatképtelenség miatt elmaradt — kozgyfilés
idopontjat kévetd legaldbb 3 legfeljebb 15 napon beliili idopontra kell 6sszehivni.

(3) A kozgytlés — eltéré rendelkezés hianyaban - hatdrozatait egyszer(i szo6tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza, szavazategyenléség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni,
szavazategyenlOség esetére nem irhato el6 a szavazas megismétlése.

(4) A kozgyllésen minden tagnak egy szavazata van. Szavazni személyesen vagy
meghatalmazott Utjan lehet.
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(5) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcesolatban 4ll;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyiilés hataskore
16. §.
(1) A Kozgytlés az Egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet.

(2) A Kozgytilés kizardlagos hataskérébe tartozik:
a. akozgylilés haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges az egyesiilet
Alapszabalyanak modositasdhoz, az egyesiilet egyesiiléséhez €s szétvildsahoz,

b. a Szervezeti és Mikddési szabalyzat elfogadasa, illet6leg modositasa,

c. az Elnokségnek — f6szabaly szerint titkos szavazassal - 6t évre torténd megvalasztasa,
valamint az idékdzben megiiresedett elnokségi tagsagi tisztség betdltése, a vélasztsi
idoszak (5 év) végéig,

d. a Feliigyel6 Bizottsag (az elnok, 2 f6 FEB tag) — foszabély szerint titkos szavazassal -
Ot évre torténd megvélasztdsa, valamint az id6kdzben megiiresedett feliigyeld
bizottsagi tagsagi tisztség betoltése, a valasztasi idoszak (5 év) végéig,

e. az Elnokség, illetve a Feliigyeld Bizottsag tagjanak és/vagy tagjainak visszahivasa

nyilt szavazéassal jelen 1év6 tagok tébb, mint 2/3-adanak szavazataval,

az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasarol sz6l6 dontés,

az Egyesiilet éves pénziligyi, illetve szakmai beszamoldjanak elfogadésa,

az Elnokség éves beszdmoldjanak elfogadasa,

a Felligyel6 Bizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa,

az Egyesiilet nevének megvaltoztatasa,

az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérél szol6 kozgylési

dontéshez a szavazati joggal rendelkez0 tagok hdromnegyedes szotébbséggel hozott

hatdrozata sziikséges,

a tagfelvétel és a tagsagi viszony megsziintetése, kivéve az Elnokség torlési jogkorét

m. a belépési dij és tagdij mértékének megallapitasa,

az Egyesiilet tisztségvisel6i (Elnck, Alelnok, elnokségi tagok, Feliigyelé Bizottsag

tagjai) tiszteletdijanak és koltségtéritésének megallapitasa,

0. az egyesiileti tagok munkajénak jutalmazasa, tisztségviselok jutalmazasa,

p. avezetd tisztségviseldk feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilettel munkaviszonyban 4ll,

g. olyan szerzédés megkdotésének jovahagydsa, melyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,

/o g o

.

=
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r. a jelenlegi €s korabbi Egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeld
bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kértéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés,

s. végelszamolo kijeldlése,

t. dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket a jogszabaly vagy az Alapszabdly a
Kozgyulés hataskorébe utal.

17. .

(1) A kozgytlés iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell
1. az Egyesiilet nevét és székhelyét, az iilés pontos helyét, idejét, a megjelent tagok nevét
(a jegyzdkinyv mellékietét képezd jelenléti iv formajaban),

2. az iilés napirendjét,

3. a kozgyiilés levezetd elnokének, a jegyzkonyvvezetdnek és a két hitelesének a nevét,

4. az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban elhangzott hozzaszolasok lényegét,

5. a szavazas nyilt, vagy titkos jellegét, eredményét a szavazati aranyok megjelolésével,
valamint minden érdemi hatdrozat meghozataldt megeldzden azt, hogy a kizgyiilés
létszdmdban a gytilés alatt valtozads tortént-e

6. minden oldalan (a jegyz6konyvvezetd, levezetd elndk, a jegyzékonyvet hitelesité 2 o
kozgytlés altal valasztott tag aldirdsdt

(2) A Kozgytlés dontéseit hatarozat forméjaban hozza. A Kozgyllés hatdrozata tartalmazza a
hatarozat szadmat, a hatarozathozatal datumat (idopontjat), a hatdrozatot hozd szerv
megnevezeését, a hatdrozat targyanak megjelolését. A hatdrozat tartalmazza a dontés
tartalmat, hatalyat. A hatarozat tartalmazhatja a dontést tAmogatok, ellenzék, tovdbbd a
tartozkodok ardanydt.

(3) A Kozgyllés hatdrozatait postai uton, vagy e-mail, vagy fax utjan kell az érintettel
k6z6lni. A kézbesitésrdl szOld értesitést, vagy tértivevényt egyesiilet iratai kozott a
hatarozathoz mellékelve kell megérizni. A kozgytlési hatdrozatokat az interneten kell
nyilvanossdgra hozni. A hatarozatot a székhelyre is ki kell fiiggeszteni az elkiildés
napjatol szdmitott 8 napra.

(4) A Kozgyllés hatarozatainak nyilvantartasanak modjarol belsé szabéalyzatban kell
rendelkezni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a dontés tartalmat, idépontjat, hatélyat,
tartalmazhatja a dontés tdmogatdinak, esetleges ellenzdinek, szamaranyat, illetve ha
megallapithato a személyének megnevezését is.

Elnokség
18. §.

(1) Az Elntkség az Egyesiilet altalanos hataskort végrehajtd, ligyintézd szerve.

Az Elntkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kozgyiilés kizardlagos

hataskorébe.
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Déntéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd kozgylilésen az Elndk koteles beszamolni.
Az Elndkség a kozgytlésnek tartozik felelosséggel.

(2) Az Elnokség a kozgylilés altal valasztott 5 fobol all: az Elndkbol, Alelnokbol, 3 6
elnokségi tagbol.

Az Egyesiilet elnokségének tagjai esetében a kozszféra illetve az tizleti — civil szféra kozott a
maximum 40% — minimum 60 % aranynak fenn kell allnia amennyiben az Egyesiilet a
LEADER helyi akcidcsoport cimre palyazik.

Megbizatasuk 5 évre sz0l. Az Elnokség tagjai vezeto tisztségviselok. A vezetd tisztségviseldk
legfeljebb 1/3-a vélaszthatd az Egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl, egyebekben az

Egyesiilet tagjai koziil kell valasztani.

(3) Elnokségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha az elndkségi tag jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt,
aki a vezet6 tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselOkre vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

Az elndkségi tag ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet elnokségi tag az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés
biintetésre {téltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6dé hatranyos kdvetkezmények alol nem
mentestilt.

Nem lehet elnokségi tag az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit az Egyesiilet
tevékenységével megegyezd tevékenységet folytatott jogi személynél végzelt tevékenysége,
megbizatdsa, munkdja okdn ilyen tevékenység végzésétdl jogerds birdi itéleitel eltiltottak, az

eltiltds hatdlya alatt elndkségi tag nem lehetl.

Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott id6tartamig nem lehet elndkségi tag az, akit
eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenysegtol.

(4) Az Elnokség tagjait a kozgyilés visszahivhatja, ha munkajukat nem latjak el megfelel6en.
(5) A tagsagi viszony megsziinése esetében a megbizatas visszahivas nélkil is megsziinik.

(6) Az Elndkség tagjai a hataskoriikbe tartozo tigyekben utasitdsokat adhatnak.
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(7) Az Elnokség uiléseit sziikség szerint, de legaldbb évente 4 alkalommal &ssze kell hivni. Az
Elnokség tiléseit az Elndk hivja 6ssze.

(8) Az Elntkség tagjait az Elnokség iiléseire ugy kell meghivni, hogy a meghivok elkiildése
(postai Uton vagy elektronikus Gton) és az ilés napja kozott legalabb 8 nap idokoz elteljen.
Elektronikus uton torténd kézbesitést az Elnok csak abban az esetben vdlaszthat, ha az
elnokségi tag ahhoz elézetesen irdsbeli nyilatkozatban hozzdjarult elekironikus elérhetdsége
megaddsaval. Ez esetben az elndkségi tag felelossége az dltala megadott elérhetdség aktiv
dllapota. Rendkivilli elntkségi tilés telefonon is &sszehivhatdé barmely idépontban. Az
Elndkség iilésére szolé meghivo tartalmazza az iilés helyét, idejét, napirendjét. Az Elnokségi
tlésre sz6l6 meghivot az egyestilet székhelyén is ki kell fiiggeszteni, a meghivo kikiildésével,
vagy telefonos értesitéssel egyidejiileg a kozgytlésre vonatkozd szabalyok szerint.

(9) Barmely az Elnokség dontésében érdekelt egyéb személyt, szervet az iilésre lehetGség
szerint kiilon is meg kell hivni.

A Feliigyel6 Bizottsag elnokét tandcskozasi joggal az Elnokség tilésére minden esetben meg
kell hivni.

(10) Az Elntkség iilése akkor hatarozatképes, ha azon az Elnckség legalabb harom tagja jelen
van,

(11) Az Eln6kség hatarozatait egyszeri(i sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

(12) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e)aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban 4ll;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(13) Minden elndkségi tagnak egy szavazata van.
(14) Az Elnokség tigyrendjét maga hatdrozza meg.

(15) Az Elnokség {ilései nyilvanosak. Zart iilés torvény altal meghatarozott esetekben
valamint az elndkség egyhangii dontése alapjan rendelhetd el.

(16) Az Elnokség iiléseinek dokumentalasara, kozlésére, nyilvanossagra hozataldra a
Kozgytlésre vonatkozd rendelkezések iranyadok.
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(17) Az Elndkség hatarozatainak nyilvantartdsanak modjarol belsé szabalyzatban kell
rendelkezni. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a dontés tartalmat, iddpontjat, hatalyat, a
dontés tdmogatdinak, esetleges ellenzbinek, szdmaranyat, illetve ha megdallapithaté a
személyének megnevezesét is.

19. §.

(1) Az Elnokség feladat- €s hataskore:

a.

S

5 — &~

az Egyesiilet napi igyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala,

dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a mas szerv kizérélagos
hataskdrébe,

dont minden kérdésben, amit a Kozgytilés hataskorébe delegal,

a kozgylilés 9sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése,

az Egyesiiletet érintd barmely tligyben el6terjesztéssel €l a Kozgyilés felé
hatarozathozatal céljabol,

az altala dsszehivott kbzgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

részvétel a kozgytlésen és véalaszadas az Egyesiilette]l kapcsolatos kérdésekre,
ellatja az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat, és altalanos
végrehajtd szervként milkodik, amelyrdl a soron kdvetkezo Kozgyiilésen koteles
beszamolni,

az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos rendkiviili helyzetben jogosult a koltségvetés
modositasara a kozgyiilés utdlagos jovahagyasaval,

a tagsag nyilvéantartasa,

dont a tag torlése kérdésében, ha a tag meghalt, megszlint vagy kilépett,
javaslatot tehet tag személyére,

. az Egyesiilet jogszabaly €s az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a

tisztségviselok megvalasztasanak el6készitése,

az Elnok javaslata alapjan nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel Munkaszervezet
vezetOt valaszt, illetve visszahiv

elkésziti az éves koltségvetést, beszamolot, szakmai beszamolot és ezeket a kozgyiilés
elé terjeszti,

az Egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

az Egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megorzeése,

az Egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgélata, és annak
bekovetkezte esetén a Ptk-ban eloirt intézkedések megtétele,

dont a helyi vidékfejlesztési stratégia / terv végrehajtasa soran felmeriilo delegalt
feladat ellatasaval 6sszefliggs, a Munkaszervezet vezeto altal osszeallitott kérelem
elfogadasarol, esetleges visszautasitasarol,

dont az Elndk altal felterjesztett timogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokacidjarol,
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utasitja az EIn6kot a forrasallokacié soran feltart eljarasi hibak javitasara,

w. véleményezi és jovahagyasra a Kozgyilésnek felterjeszti Allamkincstdr utmutatdséval

Osszhangban elkészitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, és javaslatot tesz annak
modositasara,

X. képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe.
y. dont a munkaszervezet tagjai munkadijarol

Az Elnék

20. §.

(1) Az Elndk az Egyesiilet vezetdje.

(2) Az Elndk az Egyesiiletet 6nalléan képviseli.

(3) Az EIndk jogai és kotelességei:

a.
b.

o o

BEgE th o

k.

i

Osszefogja az Egyesiiletet, szervezi annak miikodését,

dsszehivia a Kozgyilést (kotelezoen évente egy alkalommal, egyébként sziikség
szerint),

Osszehivja az Elnokség tilését kotelezden évente 4 alkalommal, €s levezeti azt,

dont és intézkedik minden olyan {igyben, amelyet a jogszabély, az Alapszabaly, vagy a
Kozgyilés nem utal mas szerv hataskorébe,

gondoskodik a K6zgyilés és Elnokség hatdrozatainak végrehajtatasarol,

¢ves programot és koltségvetést készittet, gondoskodik azok elfogadtatasarol,

feltigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat,

gondoskodik az Egyesiilet beszamolodinak elkészittetésérol,

gondoskodik az Allamkincstdr altal delegalt feladatok ellatasarol, mely hataskort az

Elntkség és Kozgylilés nem vonhat el,

gondoskodik az Allamkinestdr éltal delegalt feladatok ellatisdhoz sziikséges
tdmogatasi €s kifizetési kérelmek benyjtasardl,

Onéalléan alairasi joga van,

az elnok jogosult utalvanyozni, illetve rendelkezni az egyesiilet bankszamlaja felett,

m. jogosult harmadik személyekkel vald szerzodéskotésre, valamint megallapodasok

1.
0.

P

g-

megkotésére,

tevékenységérdl beszamol az Elndkségnek, illetve a Kozgylilésnek,

felvilagositast €s tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

ellenérzi az Egyesiilet tevékenysége soran keletkezett dokumentaciokat, a
nyilvantartasok vezetését,

gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogkort az Egyesiilet munkaszervezet vezetoje felett.

(4) Az Elnok hataskore és feladatai:

a. biztositja a kdzgytilés és az Elnckség iiléseinek szabalyszerl levezetését,
b. az Egyesiilet ligyvitelének vezetése, levelezés €s adatszolgaltatas,
c. felelds az Egyesiilet térvényes és alapszabalyszerti mikodéséért,
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d. koordindlja az Elndkség munkdjat és gondoskodik arrol, hogy intézkedéseik a
kozgytlés hatarozataival sszhangban legyenek,

e. a kozgyllés és a vezetdségi iilések irdsos anyagainak -elokészitése és a
jegyzOkonyveinek vezetése,

f. tagfelvételi kérelmek nyilvantartasa, Kozgyilés elé terjesztése,

g. biztositja az Egyesiilet miik6désének nyilvanossagat.

(5) Az Elnok koteles a végzett munkajardl évente a Kozgyiilésnek beszamolni.
(6) Az Elnokét akadélyoztatasa esetén teljes jogkorrel az Alelndk helyettesiti.
Az Alelnok
21. 8.
(1) Az Alelndk az Elnok akadalyoztatdsa esetén, teljes jogkorrel helyettesiti az EInokot.

(2) Az Alelntk az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elnok akaddlyoztatdsa esetén ondlléan
rendelkezhet, illetve gyakorolhatja az utalvanyozasi jogot.

(3) Az Alelnok az Elnok akadalyoztatidsa esetén a pénzintézetnél bejelentett modon
rendelkezik az Egyestilet bankszamlaja felett, illetve gyakorolja az utalvanyozasi jogot.

Feliigyel6 Bizottsag
22.8.

(1) A Kozgyilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkoddsdnak ellenérzése céljabol
Feliigyelé Bizottsagot hoz létre. A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgytlésnek alarendelt.
Kotelezd a Feliigyelo Bizottsagot 1étrehozni, ha a tagok tobb, mint fele nem természetes
személy vagy ha a tagsag 1étszama a 100 fot meghaladja.

(2) A Felligyeld Bizottsag a Kozgy(ilés altal valasztott 3 fobdl all: az elndk, és 2 6 feliigyeld
bizottsagi tagbdol. Megbizatdsuk 5 évre szol. A Feliigyeld Bizottsag tagjai vezetd
tisztségviselOk.

(3) A feliigyelobizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizdré ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a Elndkség tagja.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a kozgytilés visszahivhatja, ha munkdjukat nem latjak el
megfeleléen.
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(5) A Feliigyeld Bizottsag legalabb évente egy alkalommal a Kozgytilésnek beszamol
tevékenységérol.

(6) A Feltigyel6 Bizottsag iiléseit szilkség szerint, de legalabb évente egyszer tartja.

(7) A Feluigyel6 Bizottsag tagjait a Felligyel6 Bizottsagi tilésre gy kell meghivni, hogy a
meghivok elkiildése (postai Uton vagy elektronikus aton) és az {ilés napja kozott legalabb 8
nap idékoz elteljen. Rendkiviili felligyeld bizottsagi tilés telefonon is 6sszehivhaté barmely
idépontban. A Feliigyeld Bizottsag iiléseit a Bizottsdg Elndke hivja Ossze, a Kozgyiilés
Osszehivasara vonatkozo eljards szerint.

(8) A Feliigyel6 Bizottsag ilése akkor hatirozatképes, ha azon legalabb 2 {6 feliigyeld
bizottsagi tag jelen van.

(9) A Feliigyelé Bizottsag tagjai tevékenységik ellatdsa végett az Egyesiilet konyveibe,
irataiba barmikor korlatlanul betekinthetnek, ezekrdl masolatot készithetnek, az Egyesiilet
dolgozoitol felvilagositast kérhetnek.

(10) A Felugyeld Bizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
(11) Minden feliigyel® bizottsagi tagnak egy szavazata van.

(11) A Feliigyel6 Bizottsag iilései nyilvanosak, jogszabalyban meghatarozott rendkiviili
esetben, vagy a Feliigyeld Bizottsdag egyhangu dontése alapjdn zart lilést rendelhet el.

(12) A Feliigyeld Bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg.

(13) A Feligyel¢ Bizottsag iiléseinek dokumentaléséra, hatarozatinak nyilvantartaséra,
kozlésére, nyilvanossagra hozatalara a Kzgyllésre vonatkozd rendelkezések iranyadok.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata
23,8

(1) A Feltigyelo Bizottsag feladatai:

a. az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b. az Egyesiilet gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok €s egyéb kotelezd eldirdsok
betartasanak ellendrzése,

c. atagdijak befizetésének ellenérzése,

d. az éves gazdalkodés, pénziigyi tevékenység feliilvizsgalata,

e. a gazdalkodds célszerliségének, szabalyszeriiségének, az elbiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgélata,

f. a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,
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g. az egyesiileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése,

h. a mikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat tartalmazo, sajat maga dltal
elfogadott Mlkodési Szabalyzat és ligyrend megalkotasa

1. ellatni mindazon egyéb mas feladatokat, amelyeket a jogszabalyok a civil szervezetek
feltigyel6 bizottsadga szamara eléirnak.

Tisztségviselok megvalasztasa

24.§.
(1) A tisziségviselok megvdlasztdsdra titkos szavazds utidn keril sor. A tisziségviselGk
megvdlasztdsardl szolo napirendi pont tdrgyaldsdnak megkezdését megeldzden a kizgyiilés a
jelenlévi egyszerii szotobbségével meghozott dontése uljan hatarozhat akként, hogy a
tisziségviseld vdlaszidsdra nyilt szavazds utjdn keriiljon sor. Amennyiben tobb tisztségviseld
megvalasztdsdara is sor keriil ugyanazon kiozgyiilésen, ugy az ez egyes tisztségekre csak
ugyanazon modon lehet a tagoknak dintenie.

(2) Jelolt az a személy lehet, aki a tisztségviseld megvdlasztdsdra irdnyuld napirendi pont
kapcsdn a Szavazatszamldlo bizottsdg megvdlasztdsa illetve nyilt szavazds esetében a
meghozando érdemi dontés meghozatala elétt az Egyesiilet legaldbb egy tagja jelol. Jelolni
akdr az Egyesiilet elndkéhez eldzetesen frasban eljuttatott jelelolés utjan, akdr a Kozgyiilésen
szoban, jegyzokonyvezés itjdn lehet. A jegyzékonyvben ebben az esetben rogziteni kell a jelolt
személyen tul a jelold személy nevét is.

(3) Jelolt az lehet és a jelolti listdra az keriilhet fel, aki a jelolését elfogadta. A jeldlt jelolését
elfogado szobeli nyilatkozatdt a jegyzékonyvben rigziteni kell.

(4) Egy tag egyszerre tobb jeloltet is jelilhet.
258

(1) A tisztségviselok valasztasa sorrendje:

1. Elnokség

2. Elnok

3. Alelnok

4. FEB tagsdg

5. FEB elnik,
azzal, hogy fitkos szavazds esetében a szavazdlapokon feltiintetésre keriil a jelolt neve mellett
azon tisztség szerinti megnevezés is, melyre a jeldlést kapta.

(2) A tisztségviselok valasztidsa akkor érvényes, ha a vélasztdson az Egyesiilet teljes
tagsaganak t6bb mint a fele személyesen vagy meghatalmazott Gtjan jelen van.

(3) A tag a szavazis jogat személyesen vagy meghatalmazott utjan gyakorolhatja.
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(4) A titkos szavazas elokészitése, lebonyolitdsa, eredményének megallapitdsa a
Szavazatszamlalo Bizottsag feladata.

(5) A 3 fobél dllo Szavazatszamldlé Bizotisdgot a kozgyiilés a  tisztségviseldk
megvalaszidsdrol szolo napirendi pont megtdrgyaldsa keretében, de az ezen pontban torténd
érdemi dontés meghozatala eldtt vdlasztia meg a kozgylilés egyszerdl szdtobbséggel
Szavazatszamldlé bizottsdg tagja csak olyan személy lehet, aki nem keriilt jelolésre a
tisziségviseldi poszt esetében. Az a személy, aki jelolve lett ugyan, azonban a jelolését nem
Jogadta el, a Szavazatszamldlo Bizottsdg tagja lehet. A Szavazatszdmldlé Bizottsdg tagjai

koziil a kozgyiilés kijeloli annak elnékét.

(6) A Szavazatszdmlald Bizotisag tagjainak megvdlasztasandl is a kozgyiilésnek torekednie
arra, hogy mindhdrom szféra képviseldibdl keriiljon ki Szavazatszdmldlé Bizottsdgi tag. Ezen
kovetelmény teljesiilésének elmaraddsa esetén is feldllithaté azonban a Szavazatszdmldlo
Bizottsag.

26.8.

(1) A Szavazatszdmldlo Bizottsdg a szavazds megkezdése eldtt elkésziti a szavazélapokat,
melyekre a jelolteket felvezeti olyan médon, hogy a neveket a szavazélap dllagsérelme nélkiil
ne lehessen eltdvolitani a szavazélaprél. A szavazdlapon a jelilt neve mellett fel kell tintetni
azon tisztségel is, melyre a jelolést kapta.

(2) Ervényesen szavazni csak olyan szavazélappal lehet, melyen az FEgyesiilet bélyegzdje
szerepel. Ennek hidnydban a szavazdlap érvénytelen.

(3) Egy személy egyszerre tobb tisziségre is jelolhetd. Amennyiben tobb tisztségre is
megvdlasztdst nyert sziikséges nyilatkoznia, hogy mely tisziségre térténd megvdlasztdsdt
fogadja el.

(4) A Szavazatszamlalé Bizottsdg a szavazds megkezdése eldtt elkésziti azon zdrt urndt,
melybe a szavazds sordn a tagok a szavazatukat tartalmazo szavazélapot bedobjdk.

(3) A Szavazatszamldlé Bizottsdg elndke az utolsé szavazat leaddsdt kovetden megdllapitia a
szavazds lezdruldsdt, majd pedig a Bizottsig haladéktalanul megkezdi a szavazatok
szamldldsat.

(3) A szavazatszamladlds sordn elsddlegesen az érvénytelen szavazdlapokat kell megdllapitani,
majd pedig ezt kovetden (tirténik az érvényes szavazatok dsszeszamldldsa. A
szavazatszdmldldst kbvetéen a Szavazatszamlalo Bizotisag elndke ismerteti a Kozgyiilésnek a
szavazds eredményét, kitérve az érvénytelen szavazatok szdmdra is.
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(6) A Kozgyiilés ezt kovetden érdemi dontés meghozatala utjdn megallapitia a szavazds
eredményét valamint kiilon hatarozatok meghozatala keretében az egyes tisziségekre
megvdlasztottak személyét.

(7) A titkos szavazds sordn haszndlt szavazdlapokai az Egyesiilet iratai kozétt az Egyesiilet
elnoksége elhelyezi egy — a Szavazatszamlalo bizottsag dltal lezdri és aldirt — boritékban.

(8) Nyilt szavazas esetén a tagok kézfelnyujtdssal dontenek az egyes tisztségekre jeliltek
személyérdl a nyult szavazdsra vonatkozo dltaldnos szabdlyok szerint, a 25.§ (1) bekezdés
szerinti szavazdsi sorrend betartdsa mellett. A megvdlasztott elndkségi és feliigyelébizottsdgi
tagokrol valamint az elnok, az alelnok és a Feliigyeldbizottsdagi elndke személyérdl ez esetben
is kiilon hatdarozatot hoz a Kozgyiilés. Elndk és Alelnok a mdr megvdlasztott elnokségi tagok
koziil, mig a Feliigyelobizotisdg elndke a megvdlasztott feliigyeldbizoftsdgi tagok koziil
vdlaszthato.

DEE,

(1) Az érvényes vialasztason, a szavazolapon szerepeld jeloltek koziil Elnok, Alelndk és
Elnokségi tag az lesz, aki a legtobb érvényes szavazatot, de legalabb a jelen 1évo tagok 2/3-
ad szavazatat megkapja.

(2) Az érvényes valasztason elndkségi tagokat az Elnok koz- vagy tlizleti-civil szféra-beli
hovatartozasatol fliggben kell valasztani. Az adott szféra képviseletére megvélaszthatd
elnokségi tag-jeloltek kozil elnokségi tagok azok a jeldltek lesznek, akik a koz- vagy iizleti-
civil szféra képviseletére megvalaszthatdé maximum elndkségi taglétszam figyelembe
vételével sorrendben a legttbb szavazatot kapjék.

28 .§.

(1) Az érvényes valasztason, a szavazolapon szerepeld jeloltek koziil a Feliigyelé Bizottsig
(roviditve: FEB) Elndke az lesz, aki a legtébb érvényes szavazatot, de legalabb a jelen 1évé
tagok-2/3-ad szavazatat megkapja.

(2) Az érvényes valasztason Feliigyeld Bizottsagi tagok azok a jeloltek lesznek, akik a
megvélaszthato 2 {6 FEB taglétszdm figyelembe vételével sorrendben a legtobb szavazatot
kapjak.

29. §.
(1) A tisztségviselok megbizatasa a megvalasztasuk napjatol 5 évre szol.

(2) Megsziinik a tisziségviseld megbizatdasa
a) hatarozoit idejii megbizatds esetén a megbizds iddtartamanak lejartdval;
b) megsziintetd feltételhez kitott megbizatds esetén a feltétel bekdvetkezésével,
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¢) visszahivdssal,;

d) lemonddssal;

e) a vezetd tisztségviseld haldldval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

) a vezetd tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége elldtdsdahoz sziikséges
korben torténd korldtozdsdaval,

g) a vezell tisziségviseldvel szembeni kizdro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(3) Az Elnokség tagja illetve a Feliigyel¢ Bizottsdg tagja a nem megfelelé munkavégzése,
vagy bizalomvesztés okan a Kozgylés altal visszahivhatd. A Kdzgytlésnek vissza kell hivnia
azt a tisztségviselt, aki az Elndkségi-, Feliigyelé Bizottsdgi {ilésen 3 egymast kovetd
alkalommal nem jelenik meg.

(4) A visszahivés akkor érvényes, és eredményes, ha a Kézgytilésen a teljes tagsag tobb mint
a fele személyesen vagy meghatalmazott utjan jelen van, és a Kézgyiilés nyilt, személyesen
vagy meghatalmazott Otjon gyakorolt szavazéssal a jelen 1év6 tagok tébb, mint 2/3-adanak
szavazataval a visszahivast hatdrozatdval kimondja.

(5) Visszahivés esetén a tisztségviselé megbizatasa a visszavonds napjan szlinik meg.
(6) A tisztségviselOket személyenként lehet visszahivni.

(7) A tisztségviseld haldla, vagy lemondésa esetén az Elnok koteles a tisztdjitds végett a
Kozgytlést legkésébb 30 napon beliil 8sszehivni.

(8) Az elndkség illetve az Ellendrzd bizottsdg tagja megbizatdsdrdl a jogi személyhez cimzett,
az Egyesiilet elnokéhez vagy a Kozgyiiléshez intézett nyilatkozattal bdrmikor lemondhat.

(9) Ha az Egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az 4j Elnok kijelolésével
vagy megvdlasztasaval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon vdlik hatdlyossd.

Munkaszervezet
31 5.

(1) Az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ feladatat, gesztorként végezheti kiils6 Egyesiilet
vagy nonprofit kft, ennek hidnydban 6nélléan hoz 1étre munkaszervezett az alabbiak alapjén.
(2) A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segit iroda.

(3) Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az Egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasara.

(4) A Munkaszervezet munkdjat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezet iranyitja

(5) A Munkaszervezet vezeté megvélasztasarol, illetve visszahivasardl az Elndk javaslata
alapjan az Elnokség dont. A Munkaszervezet vezet$ felett az egyéb munkaltatéi jogokat az
Elndék gyakorolja.

(6) A Munkaszervezet sziikséges létszamban foglalkoztatott munkavallaléi tevékenységiiket a
Munka Torvénykonyve alapjan szabalyozott munkaviszony keretében latjdk el. A
munkavallalok munkaviszonyénak létesitését és megsziintetését a Munkaszervezet vezetd
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latja el az Elndk egyetértésével. A munkaltatéi jogkort felettik a Munkaszervezet vezetd

gyakorolja.
31§

Munkaszervezet vezetoi feladatok

(1) Munkaszervezet vezet6i tisztségét az Egyesiilet az egyesiilet tagja, vagy tagsagi
jogviszonnyal nem rendelkez6 személy is ellathatja.
(2) A Munkaszervezet vezet feladatai:

a. gondoskodik a Munkaszervezet iranyitasarol, €s vezetésérol,

b. gondoskodik arrél, hogy a Munkaszervezet elldssa az Egyesiilet miiksdéséhez
kapcsolodo barmely adminisztrativ feladatot,

c. gyakorolja a munkéltat6i jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasdban,

d. eljar a Kézgytlés és az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben,

e. gondoskodik az. Egyesiilet nyilvantartasainak (egyesiileti tagokrol,
tagdijbefizetésekrél, kozgytlési-, elnokségi-, és feliigyelé bizottsagi dontésekrol)
vezetésérol,

f. gondoskodik az Allamkincstdr Gtmutataséval osszhangban az Egyesiilet Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzata / SZMSZ/ elkészitésérol, javaslatot tesz annak modositasara,

(3) Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez az értékelés
elokészitése érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi /
pl.: konyvelés, konyvvizsgilat / jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses
kapcsolatban 1év0 kiilsé szervezeteket, szakértOket vehet igénybe.

IV. fejezet
Az Egyesiilet gazdalkodasa
32. 5.

(1) Az Egyesiilet az Alapszabaly 2. §-ban meghatdrozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) folytathat és — célja megvaldsitdsa gazdasagi
feltételeinek biztositasa érdekében — gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

(2) Az Egyesiilet gazdalkodasi tevékenységére az egyesiilési jogrol, a kdzhasznt jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérél €s tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény
(a tovabbiakban: Ectv.) 18. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az Egyesiilet bevételeit az Ectv. 19. §-ban foglalt rendelkezések szerint kell
nyilvantartani.

(4) Az Egyesiilet kiaddsait az Ectv. 19. §- ban foglalt rendelkezések szerint kell
nyilvantartani.
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(5) Az Egyesiilet gazdalkoddsanak nyilvantartasara, az alaptevékenység és a gazdalkodasi
vallalkozasi tevékenység pénziigyi elhataroldsira, megosztasara illetve a gazdéalkodésaval
kapcsolatos egyéb szabélyokra az Ectv. 20-23. §-ait kell értelemszeriien alkalmazni.

(6)Az Egyesiilet tdmogatokat, illetve adomanyokat az Ectv. 24-26. § és mas vonatkozo
jogszabaly alapjan gytjthet, fogadhat.

(7) Az Egyesiilet kényvvezetésével €s beszamoldjaval kapcsolatban a Ectv. 27-30. §-ait kell
alkalmazni.

(8) Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdélkodik, melyet az Elndk a targyévet
megel6zo év december 15, napjaig koteles a Kozgyiilés elé terjeszteni elfogadasra.

(9) A gazdalkodasi év végét koveté 60 napon beliil az Elnok az Egyesiilet gazdalkodaséardl a
Kozgylilés szamara pénziigyi beszdmolot készit.

V. fejezet

Az Egyesiilet megsziinése
33. 5

Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

(1) Az Egyesiilet megsziinik, ha:

a) az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),

b) a legfobb szerve a megsziintetésr6l hataroz,

c) a birdsag megsziinteti,

d) a torvényességi ellenérzési eljards eredményeképpen a birdsdg megsziinteti, vagy
megallapitja megszlinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birosag megsziinteti,

és az egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik,

f) az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az Egyestilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 1j célt nem hataroztak meg, vagy

g) az Egyesiilet tagjainak szdma 6 honapon keresztiil nem éri el a 10 fot.

(2) Az (1) bekezdés b)—e) pontjaiban foglalt esetekben az egyesiilet jogutod nélkiil sziinik
meg. Az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben végelszdmolasi eljarast, a ¢)—d) pontjdban
foglalt esetekben pedig kényszer-végelszamolast kell lefolytatni.

(3) A legfébb szerv nem donthet az egyesiilet megsziintetésérdl, ha az egyesiilettel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birdsag
megallapitotta.
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(4) Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont nem oszthatja fel tagjai kozott, azt az Egyesiilet céljaval megegyez6
vagy hasonl6 cél megvalositasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto
birdsdg jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az el6bbiekben
meghatarozott kozhaszni szervezet a részére atadni szandékolt vagyont nem fogadja el vagy
azt nem szerezheti meg.

VI. fejezet
Torvényességi ellendrzés
34. 8.

Az Egyesiilet miikodése felett az ligyészség a red irdnyadd szabalyok szerint tdrvényességi
ellenérzést gyakorol.

VILI. fejezet
Vegyes rendelkezések
35. 8.
(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktol fiiggetlen.

(2) Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekre a hatdlyos Ptk., és a civil szervezetek
miikodésérd] és tamogatasarol sz6lo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései az iranyadoak.

36. §

(1) Az egyesiilet az ebben a bekezdésben meghatarozott kérdésekrdl belsé szabélyzatban is
allapithat meg részletszabalyokat.

(2) Az Egyesiilet a munkaszervezet bevonasaval internetes honlapot mikddtethet, amelyen
kozzéteszi az alapszabalyban meghatédrozott adatokat. Err6l kiilon dontést hoz a kdzgytilés.

(3) Az Egyesiilet irataiba barki betekinthet. A betekintési jog a jogszabalyban meghatirozott
korlatozdsok —személyiségi jogok védelmének, vagy nyilvanossdggal szemben védelmezett
adatok védelme — esetén korlatozhatd.

(4) Az iratbetekintésre iranyul6 kérelmet irasban kell eljuttatni az Egyesiilet Elnokének, aki az

iratbetekintésrél, annak helyérdl, idépontjarol, modjardl irdsban, vagy széban tijékoztatja a
kérelmezét.

26



(5) Az iratokba az Elnék, az Alelnék vagy az Egyesiilet munkaszervezetének valamely
dolgozoja jelenlétében tekinthet be. A személyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasdgi érdekeit
nem sértd iratokrol Elnok engedélyével mdsolat adhato ki, a sziikséges koltségek eldlegezését
kovetben.

Jelen Alapszabdlyt a Nagykunsdgért Vidékfejlesztési Egyesiilete 2020. mdrcius 10-i
kozgyiilése a 13/2020 (111.10.) szamu kozgyiilési hatdrozatdval jovahagyta, mely a
Jjoviahagydsdval egyidejiileg hatdlyba lépett.

Kelt.: Tordkszentmiklos, 2020. marcius 10.

..............................................................

Vass Renita
Nagykunsagért Vidékfejlesztési Egyesiilet
elndke

A civil szervezetek birdsdgi nyilvantartdsdarol és az ezzel Osszefiiggd eljardsi szabdlyokrol
szolo 2011, évi CLXXXI Tv 38.§ (2) bekezdése alapjan, mint a Nagykunsdigért
Vidékfejlesztési Egyesiilet (nyilvantartdasi szama: 16-02-0002497.) elndke igazolom, hogy
Jjelen Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a Torékszentmikloson, 2020.
mdrcius 10. napjan kelt Alapszabdlyt médosito okirat hatdlyos tartalmdnatk.

Jelen egységes szerkezetii okirat elkészitésére az Alapszabdly Preambulumdban, 1.§ (2)
bekezdésében, 2.§ (2)-(3) bekezdéseiben, 5.§ (1)-(2), (5) és (7) bekezdéseiben, 7.§ (3)-(4)
bekezdéseiben, 8.§ (2) bekezdéseiben, 11.§-dban, 12.§ (1)-(3) bekezdéseiben, 14.§ (2)-(3)
bekezdéseiben, 15.§ (2), (4) és (5) bekezdéseiben, 16.§ (2) bekezdés m) és s) pontjaiban, 17.§
(1)-(3) bekezdéseiben, 18.§ (2), (3), (8), (12) és (15) bekezdéseiben, 19.5 (1) bekezdés m), w)
és y) pontjaiban, 20.§ (2) bekezdésében, (3) bekezdés c), i), j), k) és 1) pontjai, 21.§ (2)-(3)
bekezdései, 22.§ (3), (7) és (11) bekezdései, 24.5-a, 25.§ (1), (3) és (6) bekezdései, 26.¢-a,
27.8 (1) és (3) bekezdései, 28.§ (1) bekezdése, 29.5 (2), (3), (8) és (9) bekezdései, 31.§ (2)
bekezdés f) pontia, 33.§ (4) bekezdése, valamint 36.§ (5) bekezdésében foglaltak vdltozdsa
adott okot (a valtoztatdsok ddlt betiivel szedve).

Vass Rendta A
Nagykunsdgért Vidékfejlesztési L
elndke
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